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CONTRACT DE MANDAT

privind incredintarea si exercitarea atributiilor delegate de ciitre Consiliul de
Administratie in vederea indeplinirii functiei de
director economic provizoriu
in cadrul COMPANIEI APA BRASOV S.A.

I. PARTILE CONTRACTANTE:
1. Prezentul Contract de mandat se incheie intre:

11. COMPANIA APA BRASOV S.A., cu sediul social in municipiul Brasov,
str. Vlad Tepes nr. 13, cod postal 500092 jud. Brasov telefon 0268/408.602, fax
0268/471.427, inregistrata la Oficiul Registrului Comerfului de pe langd Tribunalul
Brasov. sub nr. J 08/77/1991, CUI RO 1096128, reprezentata prin

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
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denumit in continuare "Mandatar" sau ""Directorul Economic provizoriu",

denumite in continuare, in mod individual, "Partea" si in mod colectiv "Pirtile",
avand in vedere:

- Decizia Consiliului de Administratie al Societatii nr.............. , prin care domnul
.......................... este numit in functia de Director Economic provizoriu;

- potrivit prevederilor Legii nr.31/1990, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- potrivit art.35 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare si a normelor de
aplicare a acestui act normativ aprobate prin H.G. 639/2023;

- aactului constitutiv al societatii;

- in baza dispozitiilor Codului Civil;

Urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare, partile au convenit
incheierea prezentului contract de mandat, obligdndu-se in termenii si conditiile acestuia.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI




2.1. Prin prezentul Contract de Mandat, Directorul economic provizoriu este imputernicit
sa adopte toate masurile necesare conducerii activitatii economice si financiare a Societatii,
in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Actului
Constitutiv al Societitii si cele ale prezentului Contract de Mandat, in limitele obiectului
de activitate al Societatii.

22. Mandatul incredintat prin prezentul contract de mandat este un mandat special
incredintat de catre consiliul de administratie al societatii.

23. Mandatul incredintat este pentru exercitarea atributiilor delegate de cétre consiliul de
administratie in vederea exercitarii functiei de director economic provizoriu in cadrul
societatii.

2.4. Pentru exercitarea unor operatiuni determinate, directorul economic provizoriu poate
imputernici prin dispozitie scrisa si determinata In timp, una sau mai multe persoane sa
efectueze operatiuni aflate in sfera de competentd a directorului economic provizoriu, cu
respectarea prevederilor legale, ale actului constitutiv, a hotararii adundrii generale a
actionarilor precum si a deciziilor emise de consiliul de administratie.

2.5. Pe durata cand directorul economic provizoriu se afla in delegatie (intern sau extern),
vacanta, repaos medical sau alte situatii de indisponibilitate, prin dispozitie scrisa si
determinata in timp, va imputernici un angajat al societatii sa-l inlocuiasca.

I1I. DURATA CONTRACTULUIL

3.1. Prezentul contract se incheie pe o durata de maximum ............. luni, Incepand cu
data de criasuasunanss PanA 1A cisscosensinnnn (inclusive). In cazul in care procedura de selectie
si nominalizare a directorului economic este finalizatd inainte de expirarea perioadei
pentru care a fost numit, mandatul directorului economic provizoriu inceteaza de drept.

IV. CONTINUTUL MANDATULUI INCREDINTAT.

4.1. Prin incheierea prezentului contract de mandat se delega citre directorul
economic provizoriu, in principal, urmatoarele atributii:

41.1. asigurd conducerea activitétilor economice, financiare si comerciale ale societatii,
coordonarea si controlul acesteia in ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare,
materiale si umane in vederea atingerii obiectivelor societdtii, in mod direct sau prin
personalul subordonat;

412. conducerea si coordonarea compartimentelor functionale ale societitii din
subordine, in conformitate cu reglementirile interne;

413. duce la indeplinire deciziile /hotararile adoptate de Consiliul de administratie si
Adunarea generale a actionarilor COMPANIEI APA BRASOV S.A.;

414. prezinta ori de cate ori se solicita sau este necesar, catre Consiliul de administratie
executia bugetului de venituri si cheltuieli, informatii privind situatia economico-
financiard a societatii, stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizarii masurilor luate,
stadiul aducerii la indeplinire a deciziilor Consiliul de administratie, oricare alte documente
si informatii solicitate, precum si masurile luate in cazul neindeplinirii acestora;

415. prezintd, atunci cand este cazul, sau la solicitare, situatia economico- financiard a
societdtii si oricare alte documente si informatii;

416. asigura monitorizarea realizarii prevederilor/indicatorilor bugetului de venituri si
cheltuieli;

417. asigura managementul economic si comercial al societdtii, conducerea,




organizarea, reprezentarea si gestionarea activititilor economice si comerciale a societatii,
potrivit legii, Actului constitutiv al societitii, Regulamentului de Organizare si Functionare
(ROF) si in limitele prezentului contract;

418 prezintd, la incheierea exercitiului financiar, nivelul de indeplinire a obiectivelor
societdtii, bilantul contabil, contul de profit si pierdere, raportul auditorilor si raportul
anual, conform prevederilor legale in vigoare;

419. intocmeste proiectul de buget de venituri si cheltuieli si programul de investitii
pentru anul urmétor, in vederea prezentirii in CA, in conformitate cu prevederile legale;
41.10. organizeaza si urmareste evidenta contabila si de gestiune a societétii;

4.L11. urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluirii patrimoniale;

4112 ia masurile necesare pentru realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al
societdtii in mod direct sau prin personalul subordonat;

4.L13. organizeazi efectuarea inventarierii patrimoniale conform prevederilor legale;
4114. efectueaza plati si avizeazd documente in vederea platii acestora;

4.115. analizeaza si verifica situatiile financiare semestriale/anuale;

4.116. instiinteaza cu privire la neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;
4.1.17. instiinteaza consiliul de administratie si pe auditorul statutar, cu privire la situatia in
care, intr-o anumitd operatiune, el personal sau sotia sau rudele ori afinii sii pana la gradul
al IV-lea, inclusiv, direct sau indirect, au interes contrar intereselor societitii si se obliga
sa nu ia parte la nicio deliberare referitoare la aceasta operatiune;

4.1.18 are obligatia si se perfectioneze permanent in domeniu si sd fie la curent cu toate
prevederile si modificarile legislative specifice, scop in care are obligatia sa participe la
cel putin un curs de specializare, schimb de experients, participare la un eveniment
profesional la nivel national si international sau misiune economica in straindtate, costuri
ce vor fi acoperite de catre societate;

4.1.19. sd asigure si sa promoveze imaginea societatii;

4120. sd exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator;

4121. alte atributii ale consiliului de administratie, prin decizie, care pot face obiectul
delegarii;

4122. exercita atributiile ce i-au fost incredintate conform legii, precum si orice alte
atributii prevdzute de lege, de Actul Constitutiv sau de Regulamentul de Organizare si
Functionare in sarcina sa;

4.2.  Directorul Economic este, de asemenea, obligat:

421. sd nu fie legat de Societate printr-un contract de munca:

422. sidisi exercite mandatul cu loialitate, cu prudent si cu diligentd, in interesul exclusiv
al Societdtii, si sd nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fatd de actionari sau
administratori ai Societatii in legdturd cu activitatea Societitii; Directorul Economic nu
incalcd obligatia prevazutd mai sus in cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de
afaceri, el este in mod rezonabil indreptitit si considere (i) ca actioneaza in interesul
Societdtii si (ii) cd a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

423. sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

424. si pastreze confidentialitatea informatiilor confidentiale si a secretelor de afaceri ale
Societatii, la care a avut acces, cu exceptia situatiilor in care o0 asemenea folosire este impusd
de lege sau necesara in relatia cu autoritatile publice si/sau de participare a Directorului
Economic in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Societitii;

425. sd evite conflictele de interese in raport cu Societatea;

426. si incheie acte juridice cu Societatea in conditiile stabilite de lege;

427. sd se asigure ci informatiile financiare produse de Societate sunt corecte si ca
sistemele de control financiar sunt eficace;
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4.3. sisupuni spre aprobare Consiliului de Administratie orice tranzactie cu directorii, cu
angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societtii sau cu o societate controlaté de
acestia, daci aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin
echivalentul in lei a 50.000 euro;

4.4. sa respecte orice cerintd referitoare la eticd, conflict de interese si alte obligatii
previzute de legislatia aplicabild in legatura cu functia sa si va determina orice parti aflate
in legaturd cu acesta sa respecte obligatiile respective.

V.NATURA SI LIMITELE MANDATULUI iNCREDINTAT.

5.1. Partile convin ca acest Contract nu este un contract de munca si nu este guvernat de
legislatia romaneasca aplicabila raporturilor de munca.

Limitele mandatului

5.2. Limitele generale ale mandatului acordat directorului economic provizoriu sunt
limitele stabilite de dispozitiile legale precum si cele stabilite de actul constitutiv al
societatii.

5.3. Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitii cuprinse in hotararile
adundrii economice ale actionarilor si/sau decizii ale consiliul de administratie al societatii.
4.5. Limitele /egale ale mandatului se completeaza cu limitele conventionale stabilite prin
prezentul contract sau prin decizii ale consiliului de administratie.

4.6. Partile convin ca, in cazul in care in realizarea fiecérei atributii in parte, nu sunt
identificate limite speciale stabilite de cétre consiliul de administratie al societatii,
directorul economic provizoriu are competente in limitele legale sau statutare prevazute
pentru consiliul de administratie.

4.7. Explicitarea limitelor de competentd pentru atributiile delegate precum si stabilirea
unor limite inferioare celor decurgand din prezentul contract se poate efectua numai prin
decizii ale consiliului de administratie.

4.8. Limitele de competentd ale directorului economic provizoriu sunt stabilite prin
dispozitiile legale in vigoare, prevederile actului constitutiv al societdtii, prevederile din
reglementirile interne precum si prevederile cuprinse in deciziile/ hotérérile consiliului de
administratie si ale adunarii generale a actionarilor.

4.9. Mandatul incredintat directorului economic provizoriu se completeaza si cu celelalte
atributii delegate de catre adunarea generala a actionarilor si consiliul de administratie,
mentionate in hotirari/ decizii aleacestor organe ale societdtii, precum si cu atributiile
decurgand din orice norme legale.

4.10. Exercitarea oricirei atributii mentionate la punctul 4.1. se poate efectua in mod
direct si individual de cétre directorul economic provizoriu, cu respectarea limitelor de
competentd stabilite.

4.11.Pentru actele si faptele care fac obiectul delegérii dar care sunt afectate de limite
legale sau conventionale, directorul economic provizoriu este obligat sa respecte conditiile
speciale de adoptare sau aprobare a respectivelor operatiuni.

4.12. Dreptul de reprezentare al societatii in raporturile cu tertii apartine directorului
economic provizoriu, in limitele legale ale obiectului de activitate, ale actului constitutiv
si ale competentelor delegate de catre consiliul de administratie al societatii.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR.
6.1. Drepturile si obligatiile partilor sunt cele stabilite in mod expres de dispozitiile legale
precum si cele stabilite prin prezentul contract.
6.2. Drepturile si obligatiile societdtii in raport cu directorul economic provizoriu se




exercitd prin consiliul de administratie.

6.3. Drepturile si obligatiile societitii sunt:

6.3.1. de a pretinde directorului economic provizoriu si efectueze acte si fapte de comert
licite in numele si pe contul societitii;

6.3.2. de a pretinde directorului economic provizoriu desfdsurarea activitatii, decurgand
din prezentul mandat, cu loialitate in interesul societatii;

6.3.3. de a monitoriza activitatea directorului economic provizoriu si rezultatele obtinute
in desfdsurarea activitatii delegate;

6.3.4. de a stabili prin regulamente interne modul de organizare s functionare a societatii
precum si a activitétii directorului economic provizoriu, mentinand cel putin conditiile de
desfasurare a activitatii din prezentul contract, potrivit activitatii si pozitiei detinute;
6.3.5. de a pretinde directorului economic provizoriu realizarea performantelor minime
(realizarea globald a bugetului de venituri si cheltuieli) stabilite de adunarea generali a
actionarilor.

6.3.6. de a solicita periodic (raport trimestrial) sau la finalul mandatului un raport cu privire
la activitatea sa si la operatiunile desfasurate sau in curs de desfasurare;

6.3.7. de a pretinde directorului economic provizoriu s pastreze confidentialitatea tuturor
informatiilor legate de activitatea ori operatiunile societdtii, avand aceasta natura sau
declarate ca fiind confidentiale, atat in cursul mandatului, cAt si o perioada de maxim 2 (doi)
ani de la data incetirii mandatului;

6.3.8. de a pretinde directorului economic provizoriu si participe la sedintele adundrii
generale a actionarilor si consiliului de administratie;

6.3.9. dreptul de a retrage mandatul acordat, cu respectarea obligatiilor legale si a celor
asumate prin prezentul contract;

6.3.10. dreptul de a fi informat de directorul economic provizoriu cu minim 30 zile inainte
de data renuntirii acestuia la mandat.

6.3.11. obligatia de a incheia o polita de asigurare pentru riscurile profesionale in legatura
cu exercitarea mandatului de director, plata aferenta asigurarii fiind suportati de societate.
Orice beneficii care exced obiectul eventualelor despagubiri raman Societatii.

6.3.12.54 retina si sa vireze, In numele si pe seama directorului economic provizoriu, in
cuantumul si la termenele impuse de lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii
aferente acestuia nascute din derularea prezentului contract.

6.3.13. sa revoce mandatul directorului economic provizoriu, inainte de expirarea duratei
acestui contract pentru neindeplinirea din vina sa a criteriilor de performants, calculate
prin insumarea indicatorilor cheie de performanta.

6.4. Drepturile si obligatiile directorului economic provizoriu sunt:

6.4.1. dreptul de a reprezenta si de a angaja patrimonial societatea in raporturile cu tertii
in limitele legale, ale obiectului de activitate al societatii, ale actului constitutiv si ale
competentelor delegate de catre consiliul de administratie al societatii;

6.4.2. dreptul la informare nelimitatd cu privire la orice act sau fapt ce are legiturd cu
activitatea sau situatia societatii in conformitate cu prevederile de la punctul 6.4.1. si de a
utiliza aceste informatii in interesul societatii si al interesului general al actionarilor;
6.4.3. dreptul de a utiliza informatiile, mijloacele materiale si umane ale societitii,
necesare si utile pentru desfasurarea activitatii; In acest sens i se va asigura asistenta de
specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate, inclusiv contractarea serviciilor unor
experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui
contract de munca pe durata determinati (durata mandatului).

6.4.4. dreptul de a efectua acte si fapte licite de comert in numele si pe seama societatii,
de a adopta decizii de afaceri impreuna cu directorul general al societitii si a le impune in
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activitatea economicd si comerciala a societdtii, cu respectarea dispozitiilor legale, a
obiectului de activitate al societitii, a prevederilor contractului de mandatat si a actului
constitutiv;

6.4.5. dreptul de a primi remuneratia pentru mandatul asumat conform prevederilor
punctului 8.1 din contract;

6.4.6. dreptul de a renunta la mandatul incredintat in conformitate cu prevederile legale si
ale prezentului contract;

6.4.7. dreptul de a pretinde societatii asigurarea conditiilor de desfisurare a activitatii
convenite contractual, incluzand:

- si beneficieze nelimitat pentru utilizare toate facilitatile specifice, necesare aducerii la
indeplinire a sarcinilor de servici, cum ar fi: birouri, mijloace IT si de comunicare din
dotarea societitii, respectiv PC, laptop, tableta, telefon fix, telefon mobil, accesorii, fax,
email, postd, curierat si altele, ale caror costuri de achizitie si Intretinere, consumabile,
abonamente si licente vor fi suportate in totalitate de cétre societate;

- dreptul de a folosi in interesul realizarii mandatului, a unui autoturism al societatii, cu
sau fard sofer, pentru deplasari in tard si in strdinatate. Toate cheltuielile cu intretinerea,
taxele isi impozitele, repararea i alimentarea cu combustibil sunt suportate de societate.
6.4.8. dreptul de a beneficia de apararea reputatiei profesionale de citre societate in cazul
in care reputatia profesionald are de suferit din motive ce tin de exercitarea mandatului de
director. Pot face obiect al apararii reputatiei numai actele si faptele licite ale directorului
efectuate in exercitarea atributiilor delegate prin contractul de mandat sau a altor acte care
au legatura directa cu exercitarea mandatului;

6.4.9. dreptul de a fi informat deindata si in scris cu privire la orice masurd adoptata de
citre consiliul de administratie cu privire la prezentul contract sau cu privire la orice act
sau fapt avand legdturd cu prezentul contract sau cu calitatea de director economic
provizoriu al societatii;

6.4.10. dreptul de a beneficia anual, integral sau fractionat, de o perioada de vacanta
(concediu de odihna) de 30 zile lucratoare remuneratd, conform legislatiei in vigoare, cu
o suma egala cu indemnizatia lunara; zilele de concediu ramase neefectuate pe parcursul
mandatului se vor plati la cerere. Fiecare zi de concediu este platita cu suma rezultata din
impartirea indemnizatiei lunare impartita la 30 zile. Directorul economic provizoriu va
informa Consiliul de admninistratie cu privire la perioada in care se va afla in concediu de
odihna.

6.4.11. dreptul de a beneficia de zile de repaos medical, conform dispozitiilor legale
aplicabile;

6.4.12. dreptul de a beneficia de o asigurare profesionala cat si o asigurare pentru boald,
vitimare corporald, invaliditate sau deces;

6.4.13. dreptul de a beneficia, ca titular de contract, de asistentd si reprezentare juridica
gratuitd in ceea ce priveste protectia juridica proprie in raport cu tertii, in litigii de orice
naturd (civila, contencios administrativ, penal, etc.), decurgdnd din/sau in legatura cu
exercitarea atributiilor din prezentul mandat, cu exceptia cazului in care exista
contrarietate de interese intre societate si director.

Toate costurile ocazionate de asistenta juridica in problemele descrise mai sus urmeaza sa
fie suportate integral de cétre societate. Directorul va avea libertatea de a-si alege
aparatorul care si-i reprezinte interesele in cauzele respective. Dreptul de asistentd si
reprezentare juridica este unul integral in ceea ce priveste fazele procesuale si va opera
atat in fazele premergitoare unui litigiu, cét si in cele ulterioare.

Limitele temporale ale dreptului mentionat anterior:
- orice litigiu initiat impotriva directorului economic provizoriu in perioada de exercitare




a mandatului pe toatd perioada pana la finalizarea litigiului printr-o hotirare
Judecétoreasca definitiva si irevocabili;

- orice litigiu initiat impotriva directorului economic provizoriu in perioada de maxim trei
ani de la data incetarii contractului si care are legitura directd cu acte sau fapte efectuate
in limitele mandatului acordat de societate in perioada de exercitare a mandatului de
director economic provizoriu, pni la finalizarea litigiului printr- o hotarare judecatoreasci
definitiva si irevocabila.

Cheltuielile sunt recunoscute pentru toate fazele procedurale.

In cazul in care directorul economic provizoriu cistiga litigiul este obligat si solicite
obligarea pértii adverse la plata cheltuielilor cu asistenta juridica si s restituie societatii in
termen de 30 zile calendaristice de la executarea sumelor recunoscute ca si cheltuieli
judiciare, asupra partii adverse.

Societatea poate in orice moment sd pretindd documente justificative ale cheltuielilor
efectuate si sd sugereze directorului modalitéti de apirare a intereselor proprii astfel incat
sd se evite pierderea litigiului.

In cazul in care, din obiectul cererii rezulta ci existi posibilitatea unor interese contrare
intre director si societate, analiza gradului de acordare a cheltuielilor este atributul exclusiv
al consiliului de administratie care urmeazi sa aprecieze cu privire la acest aspect.
Interesele contrare trebuie s existe in cadrul aceluiasi litigiu sau intre litigii care au
legatura directa intre ele.

6.4.14. dreptul la decontarea de catre societate, pe bazi de documente justificative a
actiunilor de protocol realizate in calitate de director economic provizoriu al societatii, in
limitele BVC;

6.4.15. dreptul de a putea sd-si prezinte pozitia (personal sau prin reprezentant) in orice
procedura de retragere a mandatului incredintat sau care tinde si diminueze drepturile
directorului economic provizoriu stabilite contractual, atdt la nivelul consiliului de
administratie ori a altor organe de control, precum si la nivelul adunarii generale a
actionarilor;

6.4.16. dreptul de a deconta cheltuielile efectuate de directorul economic provizoriu in
exercitarea mandatului, deplasari efectuate pentru si in interesul companiei, atét intern cét
si international cum sunt: diurna, in limitele in limita plafonului neimpozabil previzut de
legislatia in vigoare, cazare, transport, alte cheltuieli necesare indeplinirii misiunii, pe baza
de documente justificative;

6.4.17. dreptul de a adresa consiliului de administratie si directorului general note sau petitii
cuprivire laactivitatea ce urmeaza a fi desfasurata sau cu masurile pe care considera necesar
a fi adoptate, ori de cate ori considers necesar acest lucru;

6.4.18. dreptul la asociere profesionald (de a fi membru al asociatiilor profesionale
specifice activitatii societatii si a functiei exercitate), cét si la formare profesionald prin
cursuri, participari la evenimentele acestor asociatii profesionale sau patronale, nationale
sau internationale, pe cheltuiala societatii;

6.4.19. dreptul de a organiza sau participa la conferinte, simpozioane, mese rotunde,
Intruniri, etc., pe teme ce au legaturd cu activitatea societdtii, in tara si striinatate si de a
deconta cheltuielile aferente in limitele BVC;

6.4.20. sd i se asigure echipamentul de protectie corespunzitor profilului de activitate.
6.4.21. dreptul sa solicite mediere, consultantd sau alte mésuri de protectie din partea
Consiliului de Administratie sau Adunirii Generale a Actionarilor, confederatiei,
federatiei sau organizatieipatronate din care face parte societatea, in solutionarea situatiilor
conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii legal constituite

6.4.22. realizarea indicatorilor de performanta apartine directorului economic provizoriu.
Aprecierea activitatii directorului economic provizoriu se face prin analizarea gradului
global (prin cumulare) de indeplinire a indicatorilor de performanta stabilite prin anexa la




prezentul contract.

6.4.23. are obligatia s coordoneze, supravegheze si si controleze permanent, in colaborare
cu auditorii, activitatea subordonatilor, dar si a altor salariati, inclusiv directori, in legatura
si in vederea indeplinirii indicatorilor de performanta convenite si sd dispund masuri in
consecinta.

6.4.24. are obligatia sa aduci la indeplinire indicatorii de performanta globali ai societatii
prevazuti in anexa la prezentul contract.

6.5. Directorul economic are urmiitoarele obligatii:
6.5.1. Organizeazi, coordoneazi, supravegheaza si raspunde de intreaga activitate a
Directiei Economice;
6.5.2. Asigurad si rispunde de managementul activitatii economice si comerciale al
Societatii;
6.5.3. Incheie acte in numele Societitii, in limitele imputernicirii acordate de cétre
Consiliul de Administratie si Directorului General;
6.5.4. Colaboreazi cu autorititile locale, judetene si centrale, intreprinderi, organizatii
interne si internationale, institutii financiare, reprezentand interesele Societétii;
6.5.5. Organizeazi si coordoneaza direct si/sau prin sefii de entitdti din subordine
activitatea economica si comerciala la nivel de Societate;
6.5.6. Stabileste atributiile de serviciu si responsabilititile pentru toate entitatile
functionale din subordine si in mod direct pentru sefii acestora;
6.5.7. Avizeazi corespondenta atribuitd Directiei pe care o conduce si este distribuita
subordonatilor si cea elaboratd in cadrul Directiei si distribuitd serviciilor din cadrul
Societitii, conducerii sau in exterior;
6.5.8. Urmireste modul cum 1isi realizeaza sarcinile fiecare entitate functionala
subordonati;
6.5.9. Verificd/avizeazid necesarul anual de instruire/calificare/perfectionare pentru
personalul din cadrul Directiei Economice;
6.5.10. Urmireste ca iIntreaga activitate a Directiei Economice si se desfdgoare cu
respectarea strictd a tuturor reglementdrilor legale in domeniu, pentru cresterea
responsabilitaii fiecarui salariat in realizarea sarcinilor ce ii revin la locul de munca;
6.5.11. Participa activ la activitatea de management general al Societatii;
6.5.12. Identificd si promoveaza proceduri de lucru al caror rezultat sd determine cresterea
eficientei activititii economico-financiare si a celei comerciale ale societatii;
6.5.13. Are obligatia sa se perfectioneze permanent in domeniu si sa fie la curent cu toate
prevederile si modificarile legislative specifice, scop in care are obligatia sa participe anual
la cel putin un curs de specializare, schimb de experientd, participare la un eveniment
profesional la nivel national i international sau misiune economica in strdindtate, costuri
ce vor fi acoperite de cétre societate;
6.5.14. Asigura, prin sefii entitatilor din subordine, cunoasterea si respectarea prevederilor
Contractului Colectiv de Munci si ale Regulamentului Intern de cétre personalul din
cadrul Directiei Economice si urméreste respectarea lor si a oricérei dispozitii legale
aplicabile;
6.5.15. Asigura integritatea patrimoniului propriu al Societdtii si a patrimoniului public
dat in administrare;
6.5.16. Semneazi, alaturi de Directorul General, toate actele prin care este angajata
Societatea din punct de vedere patrimonial;
6.5.17. Gestioneazia activitatea financiar-contabila a Societatii, in acest sens avand
urmatoarele sarcini:

a. organizeazi §i supravegheaza intocmirea evidentei primare si a circuitului

documentelor;




b. asigurd organizarea evidentei contabile pentru toate procesele economice si sociale
ce se desfasoard in Societate, conform reglementirilor legale in vigoare;
C. urmdreste respectarea disciplinei financiare si legalitatea platilor ce se efectueazi;
d. urmdreste achitarea la termen a obligatiilor citre bugetul consolidat al statului sia
celor cétre terti pentru serviciile executate si bunurile furnizate;
e. organizeaza un sistem de urmdrire si control a costurilor la nivel de Societate, cét
si la nivel de entitate in parte si propune masuri considerate necesare in scopul
imbunatatirii activititii Societitii;
f. coordoneaza si rispunde de intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al
Societdtii §i supunerea acestuia pentru aprobare in termen legal;
g. urmareste executarea bugetului de venituri §i cheltuieli al Societatii si incadrarea
in indicatorii aprobati, iar daci este necesar, face propuneri de rectificare a acestuia si
il supune spre aprobare organelor competente;
h. urméreste efectuarea la termen si in cuantumul stabilit a tuturor virsimintelor
cuvenite bugetului consolidat al statului si bugetului local;
1. asigurd gestionarea resurselor financiare pentru acoperirea costurilor de productie
in vederea constituirii fondurilor proprii, inclusiv Fondul de Intretinere, Inlocuire si
Dezvoltare, rambursarea creditelor bancare, mentinerea echilibrului intre venituri si
cheltuieli.
J. organizeaza inchiderea situatiilor financiare si le supune spre aprobare organelor
competente;
k. dupd aprobarea situatiilor financiare, incheie activitatea financiari pentru anul
precedent prin virarea pe destinatii legal aprobate a profitului contabil realizat;
6.5.18. Organizeaza functionarea controlului financiar preventiv din cadrul Societatii;
6.5.19. Gestioneaza activitatea privind analiza economici a Societatii, in acest sens avand
urmatoarele sarcini:
a. dispune efectuarea de studii si analize economice in vederea cresterii eficientei
Societatii si a imbunatatirii activitatii economico-financiare si comerciale in general;
b. colaboreazi cu organismele de control abilitate, asigurind punerea la dispozitia
acestora a documentelor si explicatiilor solicitate.
6.5.20. Gestioneaza activitatea comerciali a Societiitii, in acest sens avand urmitoarele
sarcini:
a. organizeazd activitatea de incheiere a contractelor cu beneficiarii serviciilor de apa
si de canalizare conform prevederilor legale in vigoare, si urmireste respectarea
intocmai de catre parti a tuturor obligatiilor contractuale;
b. urmdreste desfasurarea in conditii corespunzitoare a intregii activititi comerciale
si de achizitii a Societatii;
C. urmdreste si asigurd, prin personalul din subordine, aplicarea tarifelor legal
aprobate cu respectarea normelor legale in vigoare la serviciile de apa, canal si
vidanjare;
d. organizeaza si coordoneaza activitatea de aprovizionare si achizitii publice la nivel
de Societate;
e. stabileste si asigura in colaborare cu Directorul Tehnic stocurile normate de materii
prime, materiale §i combustibili, respectdnd normativele de stocuri;
f. urmareste asigurarea stocurilor, pentru buna functionare a Societitii, de materii si
materiale, combustibili si piese de schimb, la propunerea Directorului Tehnic;
g. 1a mdsuri prin contractele incheiate cu furnizorii, s se asigure conditii si modalitati
de platd corespunzitoare;
h. organizeaza activitatea de urmadrire si recuperare a creantelor Societitii;
1. organizeazi actiunea de compensare a creantelor de incasat cu obligatiile;
j. se preocupd in permanenti de gradul de incasare a debitelor;




k. analizeaza situatia soldului clientilor carora Societatea furnizeaza servicii de apa-
canal si care nu achitd in termen facturile emise i aprobé notificarea acestora;
l. analizeaza situatia clientilor propusi pentru deconectare in caz de neplatd sau in
caz de refuz de contractare a serviciilor de apa-canal si aproba sistarea serviciilor;
m. analizeazi situatia furnizata de Serviciul Cititori in ceea ce priveste apometrele si
dispune masuri de inlocuire a celor defecte sau care nu pot fi citite, de contorizare a
bransamentelor, conform planului de investitii;
n. analizeazi situatia verificarii metrologice a apometrelor, situatie furnizata de
Serviciul Contoare si dispune masuri de inlocuire a celor expirate;
0. analizeazi situatia debitului emis pe localitdti si categorii de clienti, pusd la
dispozitie de Serviciul Facturare-incasare si dispune masuri de remediere a
eventualelor deficiente in facturare;
p. analizeza situatia incasdrilor raportate la debitul emis in luna si dispune masuri de
crestere a gradului de Incasare;
g. asigurd, prin personalul din subordine, intocmirea formalitatilor legale in cazul
lichidarii debitelor prin compensare;
r. asigurd relatia client- operator prin Serviciul Relatii Clienti.
6.5.21. Semneazd ordinele de platd, statele de platd, facturile, contractele cu tertii,
deschiderile de finantiri, referatele de ordonantare la plata, fisele de lichidare, TVA-ul,
miscarea valorilor de altd natura.
6.5.22. Organizeaza si urmareste administrarea si intretinerea spatiului administrativ al
Societitii, a activitatii arhivei, a serviciilor de secretariat, protocol, registratura.
6.5.23. Gestioneazd contractele de inchiriere (pentru locuintele de serviciu si de
interventie) in baza situatiilor intocmite de entitatile functionale, consumurile energetice,
contravaloarea convorbirilor telefonice la nivel de Societate.
6.5.24. Urmareste respectarea nivelului costurilor Societatii, stabilite prin bugetul de
venituri si cheltuieli.
6.5.25. Respecta legislatia in vigoare in domeniul CFP, sens in care deleaga, potrivit
legislatiei, viza de control financiar preventiv pe documentele de plata ce privesc activitatea
Societatii.
6.5.26. Pentru respectarea procedurilor legislatiei privind controlul financiar preventiv,
aproba necesarul de achizitionat cuprins in referatele intocmite de entitatile functionale
aflate In subordine directa.
6.5.27. In vederea asiguririi unei activititi cAt mai eficiente, Directorul Economic
provizoriu poate delega unele atributiuni §i responsabilitafi catre sefii entitdtilor din
subordine. Delegarea, precum si revocarea acestor atributiuni se face in scris, cu aprobarea
Directorului General.
6.5.28. Raporteaza, la cererea Directorului General, situatia generald financiar-contabild
si comerciald a Societatii.
6.5.29. Si elaboreze trimestrial §i sd prezinte Consiliului de Administratie un raport
economico-financiar si comercial in care sunt prezentate informatii privind executia
mandatului sdu, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care
ar putea afecta performanta economico-financiard a societdtii sau perspectivele sale
strategice;
6.5.30. toate drepturile directorului economic provizoriu sunt obligatii pentru societate.

VII. CLAUZA DE PASTRARE A INFORMATIILOR CONFIDENTIALE.
CRITERII DE INTEGRITATE SI DE ETICA

7.1. Directorul economic provizoriu are obligatia de a péstra confidentialitatea tuturor
operatiunilor, actelor, faptelor sau informatiilor confidentiale despre care ia cunostinta in
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perioada desfasurarii activitatii.

7.2. Directorul economic provizoriu este absolvit de obligatia de a mentine secretul cu
privire la o anumité operatiune numai in cazul in care este autorizat in mod expres de cétre
societate sd divulge respectivele informatii.

7.3. Directorul economic provizoriu poate divulga informatiile confidentiale de care are
cunostintd numai in cadrul unei cercetéri penale sau anchete ori controale ale organelor
abilitate cu privire la respectivele operatiuni si numai daci respectiva divulgare conduce
la exonerarea de raspundere a sa sau a altor persoane, in scopul aflarii adevirului.

7.4. Directorul economic provizoriu are obligatia de pastrare a confidentialitatii
informatiilor supravietuieste prezentului contract si se intinde si pe o perioadd de maxim
doi ani de la incetarea contractului de mandat, indiferent de modul in care are loc aceasta
incetare.

7.5 Directorul economic provizoriu are obligatia respectarii dispozitiilor legale privind
conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de
Codul de etici al societatii, a obligatiilor de neconcurent;

VIII. CONDITII DE REMUNERARE.

8.1 Pentru exercitarea prezentului mandat, directorul economic provizoriu are dreptul la o
remuneratie compusa din:
A. o indemnizatie fixa lunara bruta reprezentand de ............. ori media pe ultimele
12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi conform
clasificatiei activitailor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii, respectiv COD CAEN 3600 Captarea, tratarea si distributia
apei, in cuantum de ............... lei.
Plata se face lunar, in datele de 10 si 25 ale lunii in transe aproximativ egale.
In cazul in care nu se vor respecta cumulativ conditiile stabilite de art. 37 alin.3 din
0.U.G nr.109/2011, atunci indemnizatia bruta lunara fixa se va reduce la suma aferenta

a 3 ori media mentionata anterior.

8.2 Din remuneratia bruta platita in conformitate cu prevederile 8.1 se retin direct de ctre
Societate si se vireazid impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursd, in
conformitate cu reglementérile si dispozitiile legale.

IX. RASPUNDEREA PARTILOR.

9.1. Raspunderea partilor contractante poate fi antrenatd in conformitate cu dispozitiile
legale sau in baza prezentului contract.

9.2. Directorul economic provizoriu raspunde in principal pentru actele juridice pe care le
incheie in calitate de mandatar al societdtii precum si pentru modul de indeplinire
indicatorilor de performanta globali ai societitii.

9.3. Directorul economic provizoriu raspunde pentru actele comise sau pentru omisiuni cu
exceptia cazului in carea consemnat in procesul verbal impotrivirea lui si a incunostintat
despre aceasta in scris consiliul de administratie.

9.4. Directorul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului si
se prezuma cd a actionat rezonabil, pe baza informatiilor avute si In interesul societitii,
péna la proba contrarie.

9.5. Partile convin ca raspunderea directorului economic provizoriu pentru prejudiciile
materiale produse societdtii cu intentie, ca urmare a activititii desfisurate in temeiul
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acestui contract, sunt limitate la dauna directd suferita de societate, excluzdndu-se daunele
indirecte sau imprevizibile.

9.6. Cazurile de fortd majori constatate si dovedite in conformitate cu prevederile
legale si cu practica in domeniu, exonereaza de rdspundere directorul economic
provizoriu.

9.7. Cazul fortuit poate atenua sau exonera raspunderea directorului economic
provizoriu pentru prejudiciul suferit de societate.

X.MODIFICAREA CONTRACTULUL

10.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor parti. De
asemenea, contractul se va adapta corespunzitor reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia.

10.2. Prezentul contract nu va fi afectat de modificérile survenite In componenta
consiliului de administratie, pe toatd durata de valabilitate a acestui contract.

XI. INCETAREA CONTRACTULUL

11.1. Incetarea prezentului contract de mandat se realizeaza in conformitate cu dispozitiile
legale precum si cu prevederile prezentului contract.
112. Incetarea contractului se poate face la interventia uneia din urméatoarele cauze:
a) numirea directorului economic, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie.
b) renuntarea directorului economic provizoriu la mandat;
¢) retragerea mandatului de catre mandant;
d) conventia partilor;
e) expirarea duratei contractului de mandat;
f) decesul directorului economic provizoriu ori insolventa/lichidarea societatii;
g) aparitia unui caz de fortd majora (definit de lege) care impiedicd continuarea
activitatii uneia sau ambelor parti.
h) demisie;
i) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de
mandat, din motive imputabile directorului economic provizoriu;
j) in cazul trimiterii in judecatd pentru savarsirea uneia dintre infractiunile
prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

113. Mandatul directorului economic provizoriu poate fi revocat in conformitate cu
reglementdrile si dispozitiile legale, ale actului constitutiv si ale prezentului contract,
motivat si in conditiile in care se face dovada unei juste cauze, cu exceptia situatiei in care
mandatul expira.

11.4 Renuntarea la mandat se poate efectua dupa instiintarea prealabild (in scris) a
consiliului de administratie al societatii cu minim 30 zile calendaristice Inainte de data la
care urmeazi sa se produca incetarea efectiva a exercitarii functiei de director economic
provizoriu.

11.5. In cazul in care intervine unul din cazurile incetare a contractului de mandat, acest
fapt trebuie constatat de catre consiliul de administratie sau adunarea generald a
actionarilor, dupa ascultarea opiniei directorului economic provizoriu, prin
decizie/hotardre motivata care se comunica acestuia.

11.6. Pirtile convin ca orice clauza a prezentului contract ar fi declaratd nuld, aceasta nu
atrage in mod automat nulitatea intregului contract.

11.7. Pirtile convin inlocuirea imediata a clauzei respective printr-o clauzi negociata in
conformitate cu prezentul contract.
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XII. LITIGIL

121.  Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului contract se solutioneazi pe cale amiabild in termen de maxim 15 zile
calendaristice de la notificare scrisa.

122. In cazul in care nu se ajunge la o solutie amiabila, divergentele urmeazi a fi
solutionate prin mediere.

123. Dacd nu se poate ajunge la o solutie in urma medierii, litigiile sunt de competenta
instantelor judecatoresti de la sediul social al societétii.

XIII. CONFIDENTIALITATE.

13.1. Partile convin si pastreze confidentialitatea cu privire la clauzele prezentului
contract.

13.2. Divulgarea informatiilor si a continutului contractului se poate face numai in
conditiile legale sau cu acordul scris, prealabil al celeilalte parti.

13.3. Invocarea clauzelor contractuale in cadrul unei proceduri amiabile, de mediere,
Judiciare derulata intre parti si care are ca obiect stabilirea unor/unei stiri de fapt ori a unor
drepturi sau obligatii intre partile contractante, nu constituie o incilcare a obligatiei de
confidentialitate.

XIV. DISPOZITII FINALE

14.1. Directorul economic provizoriu este obligat ca la incetarea mandatului, sa efectueze
un raport cu privire la actele si faptele efectuate in cursul mandatului sau si sa-1 prezinte
consiliului de administratie sau unui imputernicit al societitii in termen de maxim 30 zile
calendaristice de la Incetarea mandatului.
142. Prezentul contract nu poate fi modificat sau completat decat prin act aditional semnat
de partile contractante.
143. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului contract se considers ca fiind
efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare a respectivelor
dispozitii legale.
144. Prezentul contract se completeazd cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, Legii nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si orice alte prevederi legale aplicabile.
145. Notificdrile dintre parti urmeaza a se efectua prin servicii postale cu confirmare de
primire, la adresele mentionate la pct. 1 al prezentului contract sau la orice alti adresd
comunicatd reciproc de citre partile contractante ori pe baza de semnituri de primire.

Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat
in baza prezentului Contract de cétre o Parte la acesta va fi efectuat in forma scrisi sl va
fi considerat(d) ca fiind comunicat(z):

(1) in momentul primirii, daca este inmanat(&) personal, prin curier sau serviciu

de curierat, sau de cétre executorul judecitoresc,
(i)  ladata transmiterii, daca este transmis(3) prin, email, fax sau alti transmisie
prin cablu, sau

(iii)  la data primirii documentului, dac este trimis(a) prin postd recomandati.
146. Prezentul Contract de Mandat nu este un contract de munci si nu este guvernat de
legislatia muncii, ci de legea partilor si Codul civil.
14.7. Termenii si expresiile folosite in acest contract au intelesul legal sau cel decurgénd
din natura termenului respectiv.




148. Ori de cate ori sunt mentionate exemple pentru clarificarea intelesului unei clauze
contractuale, exemplele nu sunt limitative daca din text nu rezult acest lucru.

149. Interpretarea clauzelor prezentului contract se face in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

14.10. Prezentul contract si anexa cuprinzand indicatorii de performantd fac parte
integranta din prezentul contract.

14.11. Prezentul contract a fost incheiat astazi ..........in doua exemplare originale, cate
unul pentru fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,
Consiliul de Administratie al
Compania Apa Brasov S.A. Director Economic provizoriu
reprezentata prin
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